
О межведомственной комиссии по легализации заработной платы, сокращению 

неформальной занятости и погашению просроченной задолженности  

по заработной плате в Костромской области 

 

В Костромской области создана и действует с 2015 года межведомственная 

комиссия по легализации заработной платы, сокращению неформальной занятости и 

погашению просроченной задолженности по заработной плате в Костромской 

области при первом заместителе губернатора Костромской области.  

В состав межведомственной комиссии входят представители органов 

государственной власти, контрольных и надзорных органов, УМВД России по 

Костромской области, УФНС России по Костромской области, Государственной 

инспекции труда в Костромской области, внебюджетных фондов, профсоюзов и 

объединений работодателей. Прокуратура Костромской области ежемесячно 

принимает участие в заседании межведомственной комиссии.  

На заседаниях указанной комиссии ежемесячно рассматриваются вопросы о 

легализации заработной платы, трудовых отношений, сокращения неформальной 

занятости в организациях области с приглашением руководителей конкретных 

организаций, индивидуальных предпринимателей. По результатам руководителям 

организаций даются конкретные рекомендации об оформлении трудовых 

отношений с работниками и  повышении заработной платы, итогом рассмотрения 

вопроса является оформление трудовых договоров с работниками и повышение 

заработной платы. 

 



ГУБЕРНАТОР КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 15 июля 2014 г. № 131 

 

ОБ ОБРАЗОВАНИИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ЛЕГАЛИЗАЦИИ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, СОКРАЩЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И 

ПОГАШЕНИЮ ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 

В КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений губернатора Костромской области 

от 30.03.2015 N 54, от 04.04.2017 N 67, от 30.11.2018 N 251, 

от 11.12.2018 N 262, от 11.03.2019 N 51, от 28.02.2020 N 15, 

от 24.12.2020 N 304, от 20.01.2022 N 8, от 05.07.2022 N 121, 

от 19.08.2022 N 183, от 13.06.2023 N 105) 

 

 

В целях обеспечения межведомственного взаимодействия исполнительных органов 

Костромской области с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти 

в Костромской области, органами местного самоуправления муниципальных образований 

Костромской области по вопросам легализации заработной платы, сокращению неформальной 

занятости и погашения просроченной задолженности по заработной плате в Костромской области 

постановляю: 

(в ред. постановлений губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54, от 19.08.2022 N 183) 

1. Образовать межведомственную комиссию по легализации заработной платы, сокращению 

неформальной занятости и погашению просроченной задолженности по заработной плате в 

Костромской области. 

(в ред. постановления губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54) 

2. Утвердить: 

1) положение о межведомственной комиссии по легализации заработной платы, сокращению 

неформальной занятости и погашению просроченной задолженности по заработной плате в 

Костромской области (приложение N 1); 

(в ред. постановления губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54) 

2) состав межведомственной комиссии по легализации заработной платы, сокращению 

неформальной занятости и погашению просроченной задолженности по заработной плате в 

Костромской области (приложение N 2). 

(в ред. постановления губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54) 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Губернатор 

Костромской области 

С.СИТНИКОВ 
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Приложение N 1 

 

Утверждено 

постановлением 

губернатора 

Костромской области 

от 15 июля 2014 г. N 131 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ЛЕГАЛИЗАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЫ, СОКРАЩЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ПОГАШЕНИЮ 

ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ 

ПЛАТЕ В КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений губернатора Костромской области 

от 30.03.2015 N 54, от 04.04.2017 N 67, от 30.11.2018 N 251, 

от 28.02.2020 N 15, от 19.08.2022 N 183) 

 

 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее положение определяет задачи, функции и порядок деятельности 

межведомственной комиссии по легализации заработной платы, сокращению неформальной 

занятости и погашению просроченной задолженности по заработной плате в Костромской области 

(далее - Комиссия). 

(п. 1 в ред. постановления губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54) 

2. Комиссия является координационным органом, образованным в целях обеспечения 

взаимодействия исполнительных органов Костромской области, территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти в Костромской области, органов местного 

самоуправления муниципальных образований Костромской области при решении вопросов, 

связанных с легализацией заработной платы, сокращением неформальной занятости и погашением 

просроченной задолженности по выплате заработной платы в Костромской области, 

дискриминацией в сфере труда в отношении лиц предпенсионного возраста, реализацией норм 

трудового законодательства Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде. 

(в ред. постановлений губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54, от 30.11.2018 N 251, 

от 28.02.2020 N 15, от 19.08.2022 N 183) 

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 

нормативными правовыми актами Костромской области, а также настоящим Положением. 

 

Глава 2. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

 

4. Основными задачами Комиссии являются: 

1) осуществление межведомственной координации действий исполнительных органов 

Костромской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в 

Костромской области, органов местного самоуправления муниципальных образований 

Костромской области, направленных на легализацию заработной платы, сокращение 

неформальной занятости и погашение просроченной задолженности по выплате заработной платы 

в Костромской области, решение вопросов, связанных с дискриминацией в сфере труда в 

отношении лиц предпенсионного возраста; 

(в ред. постановлений губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54, от 28.02.2020 N 15, от 

19.08.2022 N 183) 
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2) содействие в обеспечении своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы 

работникам; 

3) организация работы по выявлению причин просроченной задолженности по заработной 

плате и определение мер по предупреждению ее образования; 

4) координация работы по выявлению неформальной занятости и принятию мер, 

направленных на ее сокращение; 

(пп. 4 введен постановлением губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54) 

5) координация работы по сохранению и развитию занятости граждан предпенсионного 

возраста; 

(пп. 5 введен постановлением губернатора Костромской области от 30.11.2018 N 251) 

6) координация работы по проведению мероприятий по формированию и ведению сведений 

о трудовой деятельности в электронном виде. 

(пп. 6 введен постановлением губернатора Костромской области от 28.02.2020 N 15) 

5. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие функции: 

1) анализ уровня оплаты труда и задолженности по заработной плате у работодателей, 

находящихся на территории Костромской области; 

2) рассмотрение материалов по невыплате заработной платы с приглашением руководителей 

организаций, имеющих задолженность по заработной плате перед работниками; 

3) выработка предложений по погашению просроченной задолженности по заработной плате 

в Костромской области; 

4) подготовка предложений о рассмотрении в правоохранительных, контрольных 

(надзорных) органах в установленном законодательством порядке материалов о действиях 

работодателей, нарушающих нормы трудового законодательства в части сроков выплаты 

заработной платы работникам, и принятии мер по устранению нарушений трудовых прав 

работников; 

5) проведение информационной работы по вопросам легализации заработной платы, 

сокращению неформальной занятости и погашения просроченной задолженности по заработной 

плате в Костромской области; 

(в ред. постановления губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54) 

6) подготовка рекомендаций органам местного самоуправления муниципальных образований 

Костромской области по организации работы по вопросам легализации заработной платы, 

сокращению неформальной занятостии погашения просроченной задолженности по заработной 

плате в муниципальных образованиях; 

(в ред. постановления губернатора Костромской области от 30.03.2015 N 54) 

7) рассмотрение фактов нарушения трудового законодательства в части ограничения 

трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста; 

(пп. 7 введен постановлением губернатора Костромской области от 30.11.2018 N 251) 

8) проведение работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц 

предпенсионного возраста; 

(пп. 8 введен постановлением губернатора Костромской области от 30.11.2018 N 251) 

9) организация информационной кампании по вопросам формирования и ведения сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде. 

(пп. 9 введен постановлением губернатора Костромской области от 28.02.2020 N 15) 

 

Глава 3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

 

6. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии и 

члены Комиссии. 

Персональный состав Комиссии утверждается губернатором Костромской области. 

7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от 

общего числа ее членов. Решения Комиссии принимаются большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является 

голос председательствующего на заседании Комиссии. 

8. Непосредственное руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель 
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Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии. 

9. Повестку дня заседаний Комиссии и порядок их проведения определяет председатель 

Комиссии или заместитель председателя Комиссии. 

10. Принятые на заседании Комиссии решения оформляются протоколом заседаний, который 

утверждается председателем Комиссии или заместителем председателя Комиссии. 

11. Решения, принятые на заседании Комиссии, рассылаются членам Комиссии, а также 

должностным лицам, которым Комиссией были даны поручения или рекомендации, в течение 

трех рабочих дней после заседания. 

12. Решения, принимаемые Комиссией в соответствии с настоящим Положением, являются 

обязательными для исполнительных органов Костромской области. 

(в ред. постановления губернатора Костромской области от 19.08.2022 N 183) 

13. Член Комиссии, несогласный с принятым решением, вправе письменно высказать свое 

особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания. 

14. Члены Комиссии принимают участие в заседаниях Комиссии лично. 

15. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет 

департамент по труду и социальной защите населения Костромской области. Департамент по 

труду и социальной защите населения Костромской области ведет учет решений Комиссии и 

осуществляет контроль их исполнения. 

(в ред. постановлений губернатора Костромской области от 04.04.2017 N 67, от 19.08.2022 N 183) 

 

 

Приложение N 2 

 

Утвержден 

постановлением 

губернатора 

Костромской области 

от 15 июля 2014 г. N 131 

 

СОСТАВ 

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ЛЕГАЛИЗАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, 

СОКРАЩЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ПОГАШЕНИЮ ПРОСРОЧЕННОЙ 

ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ В КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений губернатора Костромской области 

от 30.03.2015 N 54, от 04.04.2017 N 67, от 11.12.2018 N 262, 

от 11.03.2019 N 51, от 24.12.2020 N 304, от 20.01.2022 N 8, 

от 05.07.2022 N 121, от 13.06.2023 N 105) 

 

 

Афанасьев 

Алексей Евгеньевич 

- первый заместитель губернатора Костромской области, 

председатель комиссии 

Журина 

Елена Викторовна 

- заместитель губернатора Костромской области, заместитель 

председателя комиссии 

Василькова 

Екатерина Александровна 

- директор департамента по труду и социальной защите 

населения Костромской области 

Егоров 

Роман Николаевич 

- заместитель исполнительного директора Областного 

объединения работодателей "Костромской союз 

промышленников" (по согласованию) 
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Задумова 

Галина Васильевна 

- председатель комиссии по труду, социальным вопросам и 

делам ветеранов Общественной палаты Костромской области 

(по согласованию) 

Зайцев 

Валерий Вениаминович 

- заместитель руководителя Управления Федеральной 

налоговой службы по Костромской области (по 

согласованию) 

Замураев 

Игорь Николаевич 

- директор департамента финансов Костромской области 

Леонтьева 

Марина Владимировна 

- начальник отделения организации исполнительного розыска, 

реализации имущества должников Управления Федеральной 

службы судебных приставов по Костромской области (по 

согласованию) 

Плюснин 

Александр Николаевич 

- заместитель председателя комитета Костромской областной 

Думы по здравоохранению, социальной политике и занятости 

населения (по согласованию) 

Стецура 

Алексей Андреевич 

- руководитель Государственной инспекции труда в 

Костромской области (по согласованию) 

Столяров 

Алексей Сергеевич 

- заместитель директора департамента по труду и социальной 

защите населения Костромской области 

Цыпухин 

Александр Валерьевич 

- заместитель руководителя Управления Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Костромской области (по согласованию) 

Шадричев 

Алексей Викторович 

- председатель Костромского областного союза "Федерация 

организаций профсоюзов Костромской области" (по 

согласованию) 

Шаталова 

Ольга Сергеевна 

- заместитель управляющего Отделением Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации по 

Костромской области (по согласованию) 

 


